DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2021 (EROGATI NEL 2022)

. . . . Qu_ota Punteggio
Fascia al | Dipendenti Risorse erogate * individuale ;
31/12/21 valutati (euro) massima medl_o NOTE
(euro) valutazione
Segretario Generale 1 14.730,00 14.730,00 98,64 retribuzione di risultato
Direttore Generale 1 17.083,00 17.250,00 98,37 retribuzione di risultato
la Capo 10 167.569,00 16.756,85 95,96
la 3 45.244,00 15.081,18 99,16
Dirigenti 2a 10 128.914,00 12.889,91 100,21 retribuzione di risultato
3a 7 55.641,00 9.022,93 99,76
4a 7 31.924,00 7.733,95 98,93
1 13.000,00 95,12
2 5.000,00 101,58
Dirigenti a tempo determinato 1 40.722,00 3.222,47| 96,82 retribuzione di risultato
4 3.000,00 102,76
1 2.500,00 105,13
Totale Dirigenti 47 487.097,00
5 29.792,00 6.500,00 101,54
Alte Specializzazioni 1 5.500,00 5.500,00f 101,24 retribuzione di risultato
1 4.000,00 4.000,00] 101,90
Totale Alte Specializzazioni 7 39.292,00
1 4 14.961,00 3.902,87 98,37
o ) ) 2 54 155.800,00 3.234,57 100,33 o o
Posizioni Organizzative 3 69 141.684,00 2.512,81 100,66 retribuzione di risultato
4 53 76.119,00 1.844,51 101,04
Totale Posizioni Organizzative 180 388.564,00
Cat.D-T 50 56.905,00 1.388,02 98,87
Cat.D-P 595 640.189,00 1.242,78 98,65
Altro Personale Cat.C 2.713 2.436.589,00 1.081,37 96,30 produttivita
Cat.B-T 20 19.161,00 992,60 96,46
Cat.B-P 944 720.702,00 903,83 95,40
Cat.A 20 14.487,00 807,00 95,01
Totale Altro Personale 4.342 3.888.033,00

* La retribuzione di risultato non comprende i compensi professionali dell'Avvocatura civica e i compensi percepiti ai sensi del D.Lgs 163/2006 (ex Merloni)
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