DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2019 (EROGATI NEL 2020)

Quota

Fascia al | Dipendenti Risorse erogate * individuale Puntegg|o
. . medio NOTE
31/12/19 valutati (euro) massima .
valutazione
(euro)
Comune di Bologna
Segretario Generale 1 14.346,00 14.346,00 99,28 retribuzione di risultato
Direttore Generale 1 17.250,00 17.250,00 99,13 retribuzione di risultato
la 16 186.346,00 11.700,00 95,96
- i 2a 9 77.734,00 10.000,00 100,87 I o
Dirigenti 3a Z 21.951.00 .000,00 103,60 retribuzione di risultato
4a 4 23.678,00 6.000,00 96,76
5 5.000,00
Dirigenti a tempo 4 3.000,00 N o
determinato 1 42.044,00 2.750,00 100,00 retribuzione di risultato
1 2.500,00
Totale Dirigenti 46 383.349,00
7 45.112,00 6.500,00 100,78
o 1 3.901,00 4.000,00 97,45 - o
Alte Specializzazioni 1 2.377,00 2.500,00 97,09 retribuzione di risultato
1 871,00 870,83 95,48
Totale Alte
Specializzazioni 10 52.261,00
1 5 12.968,00 2.631,75 98,51
o N 2 54 109.496,00 2.182,74 99,88 ibuzione di risul
Posizioni Organizzative 3 62 97.101.,00 1.693,30 100,39 retribuzione di risultato
4 52 60.510,00 1.244,47] 100,31
Totale Posizioni
organizzative 173 280.075,00
Cat.D-T 55 53.523,00 1.115,47 98,85
Cat.D-P 600 526.941,00 998,73 98,08
Altro Personale Cat.C 2.690 1.976.613,00 869,03 95,88 produttivita
Cat.B-T 22 16.460,00 797,68 94,56
Cat.B-P 909 570.441,00 726,35 95,03
Cat.A 24 13.354,00 648,54 92,49
Totale Altro Personale 4.300 3.157.332,00

* La retribuzione di risultato non comprende i compensi professionali dell'Avvocatura civica e i compensi percepiti ai sensi del D.Lgs 163/2006 (ex Merloni)




