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REMAKING
REmote-working Multiple impacts in the Age of disruptions: socioeconomic
transformations, territorial rethinKING, and policy actions

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

REMAKING è un progetto finanziato dal Programma Europeo Horizon Europe
che intende esplorare il lavoro da remoto come motore di trasformazione
sociale, economica e territoriale. Nato in risposta ai grandi cambiamenti degli
ultimi anni – dalla digitalizzazione alla pandemia fino alle crisi geopolitiche – il
progetto punta a comprendere i molteplici impatti del lavoro agile sulla vita
quotidiana delle persone, sull’organizzazione delle imprese e sul futuro dei
territori.
Attraverso un approccio partecipativo, REMAKING si propone di analizzare
quattro diverse forme di lavoro a distanza (nomadismo digitale, lavoro post-
pandemico, professionisti hi-tech e lavoratori forzati) in sette Paesi europei
(Italia, Grecia, Portogallo, Germania, Repubblica Ceca, Ucraina, Irlanda), con un
focus particolare su città di medie dimensioni e aree rurali.

OBIETTIVI

L’obiettivo centrale del progetto è quello di fornire ai decisori politici strumenti
e conoscenze per affrontare le trasformazioni legate al lavoro da remoto con
politiche pubbliche mirate e territorialmente consapevoli. REMAKING parte
dalla convinzione che il lavoro agile, se adeguatamente compreso, possa
diventare un motore di cambiamento strutturale in ambito sociale, economico
e spaziale.
Attraverso un’analisi attenta dei megatrend in corso e degli shock recenti, il
progetto intende mettere in luce criticità e potenzialità del lavoro remoto,
favorendo una lettura multilivello e transnazionale delle sue implicazioni.

AZIONI

Per raggiungere i suoi obiettivi, REMAKING adotta un approccio di ricerca
partecipativa, coinvolgendo attivamente comunità locali, imprese, istituzioni e
lavoratori. Il progetto si articola in quattro casi studio, ciascuno dedicato a una
diversa forma di lavoro da remoto. Questi casi metteranno a confronto città
medie e aree rurali, offrendo una prospettiva comparata utile a identificare
strategie di intervento efficaci. Attraverso questa analisi, REMAKING punta a
rafforzare la resilienza e a promuovere lo sviluppo socioeconomico dei territori,
contribuendo al miglioramento della qualità della vita e alla sostenibilità dei
nuovi modelli lavorativi.
Il progetto prevede inoltre attività di disseminazione e confronto tra esperienze
europee, con l’obiettivo di favorire lo scambio di buone pratiche e costruire una
visione condivisa sul futuro del lavoro da remoto in Europa.

Per info: https://remaking-project.eu/


