DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2018 (EROGATI NEL 2019)

Quota Punteggio
Fascia al | Dipendenti | Risorse erogate * | individuale 99
. . medio NOTE
31/12/18 valutati (euro) massima .
valutazione
(euro)
Comune di Bologna
Segretario Generale 1 14.193,00) 14.193,00] 97,76 retribuzione di risultato
Direttore Generale 1 16.813,00 17.250,00 97,31 retribuzione di risultato
la 14 140.436,00 11.000,00 97,21
Dirigenti 2a 10 93.710,00 8.929,41 100,00 retribuzione di risultato
3a 4 24.671,00 6.345,00 100,00
4a 6 30.576,00 5.170,00 96,75
3 5.000,00 99,25
1 4.583,33 100,00
Dirigenti a tempo 1 4.166,67 96,02 o o
determinato 2 40.326,00 3.000.00 99.46 retribuzione di risultato
1 2.500,00 100,00
1 2.250,00 100,00
Totale Dirigenti 47 360.725,00
6 38.294,00 6.500,00 98,34
Alte Specializzazioni i 283421:88 Séééigg gg:gi retribuzione di risultato
1 2.220,00 2.354,00 99,31
Totale Alte
Specializzazioni 9 50.570,00
1 5 12.773,00 2.580,00 99,31
e . . 2 53 103.389,00 2.140,00 99,20 I o
Posizioni Organizzative 3 62 91.427.00 1.660,00 99,06 retribuzione di risultato
4 53 59.892,00 1.220,00 99,12
Totale_P05|_Z|on| 173 267.481,00
|Organizzative
Cat.D-T 63 60.160,00 1.146,27 97,23
Cat.D-P 566 497.058,00 1.033,73 97,60
Altro Personale Cat.C 2.347 1.844.944,00 908,68 96,21 produttivita
Cat.B-T 23 15.744,00 839,80 94,81
Cat.B-P 900 543.131,00 771,12 94,92
Cat.A 23 13.695,00 696,09 92,99
Totale Altro Personale 3.922 2.974.732,00

* La retribuzione di risultato non comprende i compensi professionali dell'Avvocatura civica e icompensi percepiti ai sensi del D.Lgs 163/2006 (ex Merloni)




