
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VALERIO MONTALTO
Qualifica Dirigente a tempo determinato assunto ai senti dell’art. 108 del D.Lgs. 

267/2000 

Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale Direttore Generale, Capo Gabinetto del Sindaco, Capo Area 
Economia e Lavoro a.i. e Responsabile Coordinamento 
Relazioni Sindacali (Area Personale e Organizzazione)

Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 4536

Fax dell’ufficio 051 219 3008
E-mail istituzionale valerio.montalto@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di 
studio

Laurea in Economia e Commercio 

Altri titoli di studio e 
professionali

Diploma di Ragioneria 

Negotiation Manager, Certificato Cepas n. 006

Corso per Negotiation Manager, Brige Parteners

Master  di  specializzazione  in  Diritto  del  Lavoro,  Relazioni 
Sindacali e contenzioso, La gestione delle Relazioni Sindacali  
in azienda, Il Sole 24 Ore.

Corso  di  formazione,  La  gestione  dei  contratti  pubblici  di  
lavori,  servizi  e forniture alla  luce delle  novità introdotte dal  
DPR 207/10 e dal d.l. 70/1,  Spisa.

Corso in Gestione del Conflitto in azienda, Praxi
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)
 Novembre 2017 – Dicembre 2017 anche Capo Area 

a.i. Affari Istituzionali, Quartieri e Nuove Cittadinanze

 Agosto  2017  –  in  corso,  Direttore  Generale  del 
Comune di Bologna

 Luglio 2016 – in corso, Capo di Gabinetto del Sindaco;

 Febbraio 2013 - in corso, Responsabile Coordinamento 
Relazioni sindacali,  Area Personale e Organizzazione, 
Comune di Bologna;

 Novembre 2013 - in corso, Responsabile delle relazioni 
esterne,  Direzione Generale, Comune di Bologna;

 2010 - 2012, Responsabile Unità Intermedia Relazioni 
Esterne, Dipartimento Servizi alle Famiglie, Comune di 
Bologna;

 2004  -  2009,  Staff  Tecnico  del  Direttore  Generale, 
Comune di Bologna;

 1999  -  2004,  Vice  Presidente  e  Tesoriere, 
Responsabile Area Comunicazione, Arci Bologna;

 1995  -  1999,  Responsabile  Osservatorio  sulla 



criminalità  e  progetti  di  educazione  alla  legalità,  Arci 
Bologna.

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Buono Buono
Capacità nell’uso delle 

tecnologie
Conoscenza  applicativi  internet  e  Lotus.  Conoscenza 
applicativi MS-Office, Open Office e MAC.

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare

Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Bologna

Coordinamento delle Associazioni aderenti al Forum del terzo 
Settore con particolare riferimento alle normative fiscali. 

Componente del Consiglio di Amministrazione di Sugar Viaggi 
srl, Bologna, Agenzia di  Viaggi dedicata prevalentemente al 
mondo dell’associazionismo.

Componente del Consiglio di Amministrazione di Immobiliare 
San Pietro, Roma. 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 

 dirigente:  VALERIO MONTALTO

 
incarico ricoperto: DIRETTORE GENERALE ; CAPO DI GABINETTO DEL SINDACO ; CAPO AREA 
ECONOMIA E LAVORO A.I. E RESPONSABILE COORDINAMENTO RELAZIONI SINDACALI

 stipendio 
tabellare *

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato ** 

 altro ***  TOTALE ANNUO LORDO 

€ 114.999,95 € 0,00 € 0,00 € 17.250,00 € 0,00 € 132.249,95

 * retribuzione lorda annua in vigore dal 01/08/2017 (data conferimento incarico di Direttore 
Generale)  

**  nel contratto individuale è indicata una retribuzione di risultato annua pari ad un massimo del 
15% della retribuzione lorda (€ 17.250,00); retribuzione di risultato relativa al 2020, erogata nel 
2021

*** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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