
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ROMANO MIGNANI
Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Area Funzioni Locali

Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale Comandante Polizia Locale e Capo Area Sicurezza Urbana 
Integrata

Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 3567

Fax dell’ufficio 051 709 5126
E-mail istituzionale plcomandante@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in giurisprudenza conseguita presso l'Università degli

Studi di Bologna
Altri titoli di studio e 

professionali
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)  Dal  01/02/2018 Capo Area Sicurezza Urbana Integrata e 
Comandante  Polizia  Locale  –  Comune  di  Bologna.  Dal 
01/02/2023 anche Comandante del Corpo di Polizia Locale 
della Città Metropolitana di Bologna

 Dal  01/10/2016  Direttore   Settore  Polizia  Municipale  – 
Comune di Bologna

 Dal  21/06/2016  al  31/10/2016  Direttore  Quartiere  San 
Donato-San Vitale – Comune di Bologna

 dal 01/08/2013 a maggio 2017 Presidente del Consiglio di 
Amministrazione di BSC-Bologna Servizi Cimiteriali (società 
controllata dal Comune di Bologna)

 2011-2016  –  Direttore  Quartiere  San  Donato  e  Direttore 
Quartiere San Vitale – Comune di Bologna

 2010-2011 – Capo Area Vivibilità Urbana – Responsabile 
a.i. Progetto Sicurezza Urbana – Comune di Bologna

 2009-2010 – Dirigente – Responsabile U.I. Coordinamento 
Controlli  Contratti  di  Servizio  della  Direzione  Generale  – 
Comune di Bologna

 2009-2010 Dirigente – Capo Area Sicurezza Territoriale – 
Comune di Bologna

 2005-2009  Dirigente  -  Comandante  Polizia  Municipale  di 
Bologna – Comune di Bologna

 2003-2004  Dirigente/Vice  Comandante  -  Settore  Polizia 
Municipale di Bologna – Comune di Bologna

 1990-2003 Funzionario/Commissario di Polizia Municipale -
Settore Polizia Municipale di Bologna – Comune di Bologna

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Capacità nell’uso delle Buona capacità di utilizzo dei principali software in dotazione e 



tecnologie dei sistemi informativi utilizzati dall'amministrazione comunale 
Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 
pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, 
ecc., ed ogni altra 

informazione che il 
dirigente ritiene di dover 

pubblicare

 Attività  di  formazione interna ed esterna all’ente,  materia 
prevalente Codice della Strada

 Relatore in seminari relativi ad approfondimenti in materie 
istituzionali del settore di appartenenza

 Pubblicazione quale coautore nell’aprile 2002 di un libro per 
la “SAL Editoriale” 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 

 
dirigente: ROMANO MIGNANI

 
incarico ricoperto: Comandante Polizia Locale e e Capo Area Sicurezza Urbana Integrata

 stipendio 
tabellare 

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato * 

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO 

€ 46.480,59 €  52.860,86 € 0,00 €  19.238,88 € 0,00 €  118.580,30

 * retribuzione di risultato relativa al 2022, erogata nel 2023

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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