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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2018/2019

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n,198 e successive
modificazioni)

\Yy

MlNIbTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOGIALL

Sezione 1 - Informazioni'generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02764870362
Ragione FEA S.R.L
Soclale™®
Sede Legale Comune® MODENA Cap*™ 41013
Indirizzo* VIA MANZOLINO EST 14
E-mail centralino.fea@gmail.com
Telefono 0597236764
Occupazione totale al Numero 47 - Dicui | 1
31/12/2019(I anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata™

Note

81.30.00 - Cura e manutenzione del paesaggio (inclusi parchi, giardini
e aiuole)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di

lavoratori*

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DISCAIE'II'LI e
PROTETTE
MF*  F*® MF*  F*  MF*  F*  MF* P MF*  F* MF* F¥®
QOccupatl alle
g'f/‘;gd,;g;‘;"’,' - 2 1 0 0 2 0 33 0 37 1 0 0
blennla)
Entrate 0 0 0 0 0 0 21 0 21 0 0 0
Usclte 0 0 0 0 0 0 11 0 115 | B} 0 0
Occupatl alle ¥
glil}';lggig 7I|I anno 2 1 0 O 2 0 13 0 47 i 0
blennlo)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)’:

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per ¢ategoria

professionale e livello di inquadramento: prorfozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  ppopozionl  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* P MF* F* MF* F*
Dirigentl 2 1 0 o 0 0
EDILIZIA - Industria !
Livello & .1 0 D L )
Quadrl 0 0 0 0 0 0
Implegati 3 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria | 0
Livello 3 0 0 0 0 0
Operal 34 0 0 0 21 0
EDILIZIA - Industria B% ) j. . :
Livello 3 0 ol L o el g
Apprendisti 8 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria ¥
Livello ] 0 v ) 0 g
TOTALE | 47 1 0 0 2R O]
dicul Disablll e Cat, Protette 0 0 0 0 Q 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

TOTALE

di cui
DISABILI e

Contrattl a tempo
Indeterminato

dicula Part Time

Contrattla tempo
determinato

dicula Part Time

Apprendistato

Altra

TOTALE dipendentl

dicul Part Time

DIPENDENTIIN C1G 20 5 0 0 0 0 0 o a
dl cul a rotazlone 0 0 0 (1] 0 0 (4] 0
praggnnce | o | o | o | o | o | o |0 | o
di cul a rotazlone 0 0 0 0 0 0 0 0
L L 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
ConGevo paneNTALE | O 0 0 “ 0 ¥ 0 #

0

(o).

0 0
7
| 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Tabélla 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* P MFFOFY MFY O F* MFY Y MPY P MFY P
ENTRATE 0 0 0 0 0 0 21 (0] 21 0 0 0
daaltra unita :
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo da altra
Eatuorta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzlone 0 0 0 0 0 [4] 21 0 21 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 11 0 11 0 0 0
ad altra unita \
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazlone rapporto dl 0 0 0 0 0 0 1 0 17 0 0 0
lavoro
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* B MFE F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Roaniarnsnto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gf:s'g'i’;‘;s';m per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per _ _
plustiflcato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
oggettivo
llcenzlamento per Y
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 W 0 0 0
soggettivo ’ =
licenzlamento per e
glusta causa durante I 0 0 Q 0 0 0 0 0
perlodo di formazlone
Ilfer;:hamentu [t:ler
glustificato motivo i : ‘
durante Il perlodo dI 0 0 a 0 0 ® 0 o
formazlone AN
Dimlsstonl 0 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0
Modifica del termine
Infzlalmente flssato 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 i OEE | PR 0 0
Risoluzlone i
consensuale 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazlone attivity 0 0 0 0 0 0 0 0 (N 0 0 0
Penslonament! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepenslonamentl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 (4] 0 0
Altro 0 (4] 0 0 0 0 Q0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'%‘ET'“ e

PROTETTE
MF*  F* OMF*F* MF* F* MY F* MF* P MFY P

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 11 (4] 11 0 0 0
Indeterminato

da PTa tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0

da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 a a 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI ToTAE  PERES®
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* P MF* F* MF* P
numero partecpantl 2 1 0 0 3 0 a2 0 47 i 0 0
ity Pl oyl 64 32 0 0 120 0 1824 0 g_‘dus".-.. 2 0 0

Tab.ella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (sécondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadrl €0,00 €0,00
Implegatl €27.550,00 € 0,00
EDILIZIA - Industria 3* 27
Livello €27.550,00 : €0,00
Operal €23.616,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €23.616.00 €000
- Lietlo o1 €23.616,00 €000
Apprendistl € 16.800,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2° ol
Livello € 16.800,00 €0,00
Disabill e cat. protette €0,00 €0,00
Dirigenti DA* A% ME* F*
monte retributivo 4° scagllone o s s, W
lordo Individuale € 186.000,00 retributivo €174.501,00 € 186,000,00 1 ]
annuo massimo* .
monte retributivo 3° scagllone st VB v s
lordo Individuale €140.000,00 retributivo €163.001,00 € 174.500,00 1 1
annuo minimo® |
2° scagllone > .
retributivo €151.501,00 € 163,000,00 Q 0




1" seaglione T
retributivo €140.000,00

€151.500,00




