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Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 3484

Fax dell’ufficio 051 219 3229
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TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio  Laurea in Ingegneria Edile (vecchio ordinamento)
Altri titoli di studio e 

professionali
• Dal 2004 Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri di Bologna

• 2003 Abilitazione alla professione di Ingegnere 

• 1988 Diploma di Geometra

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti)

 Dal  1/7/2024  dirigente  responsabile della  UI  Attuazione 
infrastrutture per il  trasporto pubblico urbano e metropolitano – 
settore Mobilità sostenibile e infrastrutture - Dipartimento Lavori 
Pubblici, Verde, Mobilità

 2017-2024  responsabile  della  dell’Unita  Organizzativa 
"Infrastrutture di  Trasporto Pubblico Metropolitano" (ex “Sistemi 
automatici  di  trasporto  in  sede  propria”)  –  Settore  Mobilità 
sostenibile e Infrastrutture – Dipartimento Lavori Pubblici, Verde, 
Mobilità:  Gestione  di  progetti  infrastrutturali  complessi,  di  cui 
alcune  inserire  nel  PNRR,  nell'ambito  di  procedimenti 
interdisciplinari con ruolo di Responsabile del Procedimento e/o 
Responsabile  dell'unità  Tecnica  di  supporto  al  RUP  oltre  che 
Direttore di Esecuzione dei contratti correlati all'opera.

 2013-2016  dipendente  del  Comune  di  Bologna  presso 
Dipartimenti  Cura e Qualità del  Territorio assegnata in Staff  al 
Capo  Dipartimento  (dal  14/4/2015  in  Unità  Operativa 
“Coordinamento Servizi di Ingegneria e Progetti Trasversali”) con 
ruolo prevalente di Supporto al RUP per la Concessione People 
Mover

 1993-2012  dipendente del Comune di Imola  (profilo di Istruttore 
Tecnico, passata mediante concorso interno il 1/7/2005 al profilo 
di  Tecnico  Specialista):  gestione  tecnico  amministrativa  dei 
contratti  sugli  immobili  comunali,  progettazione  architettonica, 
direzione  lavori  architettonica,  Responsabilità  di  Procedimento 
nell’esecuzione di opere pubbliche in prevalenza legate al settore 
scolastico,  componente  della  Commissione  di  Vigilanza  per 
pubblici spettacoli con competenze relative agli aspetti strutturali. 
referente  per  l’Ente  presso  la  regione  Emilia  Romagna  per  il 
Piano  Straordinario  della  messa  in  sicurezza  degli  edifici 
scolastici (L289/02 art.80 c.21)



 2004-2005  in  libera  professione  -  in  regime  di  part-time  nel 
Comune di Imola -  progettazione architettonica, direzione lavori 
generale, collaudi statico, collaudi tecnici amministrativi di edilizia 
privata prevalentemente residenziale o industriale, presso Studio 
Tecnico di Ingegneria

 2001-2002  in  libera  professione  -  in  regime  di  part-time  nel 
Comune di Imola –  collaborazioni con industrie meccaniche con 
mansioni di progettazione e coordinamento con la produzione

 1988-1989  incarichi  occasionali  come  disegnatrice  meccanica 
presso  ditte  impiegate  nella  progettazione  e  realizzazione  di 
macchine movimento terra

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese scolastico scolastico

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

Buone capacità informatiche soprattutto dell’utilizzo di programmi in 
genere con facile e veloce comprensione. Buone conoscenze 
dell’ambiente Windows, programmi di elaborazione testi, fogli 
elettronici e di disegno, navigazione su internet.

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che la 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare

Ulteriori certificazioni attinenti alla professione svolta
Certificazione base di Project Management (ISIPM Base) conseguita 
il 6/3/2020.
Corso avanzato di Project Management (ISIPM Advanced) effettuato 
nel 2022

Partecipazione a corsi e seminari • 2004 - 2024: partecipazione a 
corsi di formazione e alta formazione, convegni, seminari e giornate 
studio su materie inerenti, soprattutto, project management, contratti 
e lavori pubblici,  sistemi di trasporto a impianti fissi e su temi attinenti 
l’organizzazione  della  pubblica  amministrazione,anche  la  fine 
dell’assolvimento degli obblighi formativi professionali per l’esercizio 
della professione.

Pubblicazioni

- Pubblicazione “Dal rilievo all’analisi e modellazione strutturale per la 
conservazione e restauro dell’edificato storico: il caso della Casa del 
Centenario [IX,8,6] a Pompei” A.Custodi, L. Sciortino, M. Rivola. Nota 
Tecnica n.152,2004, DISTART Università Studi di Bologna – Pubbli-
cato Atti III Congresso Nazionale AIAr 2004

-  Pubblicazione  “Modellazione  e  analisi  strutturali  delle  murature 
dell’insula del  Centenario. Informatizzazione di  dati multidisciplinari” 
A.Custodi, G. Castellazzi, L. Covoni, M. Rivola L. Sciortino. Volume I 
della  collana  di  studio  Progetto  Pompei  -  Insula  del  centenario: 
“Indagini diagnostiche, geofisiche e analisi  archeometriche su muri, 
malte, pigmenti, colori, mosaici”

-Pubblicazione “Un metodo per la valutazione dei parametri elastici 
della  muratura  in  opera  incerta  e  vittata” M.  Rivola,  A.Custodi,  L. 
Sciortino.  Nota  Tecnica  n.119,2003,DISTART  Università  Studi  di 
Bologna



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 

 
dirigente: MIRKA RIVOLA

 
incarico ricoperto: Dirigente responsabile U.I. Attuazione infrastrutture per il trasporto 
pubblico urbano e metropolitano – settore Mobilità sostenibile e infrastrutture - 
Dipartimento Lavori Pubblici, Verde, Mobilità

 stipendio 
tabellare 

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato * 

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO 

€ 46.480,59 € 27.024,79 € 0,00 €  .............
…

€ 0,00 €   73.505,38

 * dirigente assunta il 1/07/2024; non disponibile il dato della retribuzione di risultato 

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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