
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GESSICA FRIGATO
Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Area Funzioni Locali

Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA
Incarico attuale Direttrice a.i. Quartiere San Donato-San Vitale e Dirigente 

Responsabile  U.I. Coordinamento Amministrativo 
Dipartimentale – Dipartimento Urbanistica, Casa, Ambiente e 
Patrimonio

Numero telefonico del 
Quartiere

051 219 6801

Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 3281

E-mail istituzionale gessica.frigato@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di 
studio Laurea in Giurisprudenza

Conseguita presso Università di Ferrara – anno 1999
Votazione: 110/110

Altri titoli di studio e 
professionali Diploma  di  maturità  “Perito  aziendale  e  corrispondente  in 

lingue estere” 

Conseguito presso l’I.T.C. Marco Polo di Ferrara – anno 1994

Votazione: 60/60
Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti)
 Febbraio 2023 a oggi:  anche Direttrice a.i.  Quartiere 

San Donato/San Vitale.

 Marzo  2022  –  oggi:  Dirigente  responsabile  U.I. 
Coordinamento  Amministrativo  Dipartimentale  – 
Dipartimento Urbanistica, Casa, Ambiente e Patrimonio 
del Comune di Bologna 

 Maggio 2020- febbraio 2022: Dirigente responsabile 
U.I.  Acquisti   dell’Area Risorse finanziarie  e Economo 
Comunale del Comune di Bologna 

 04/05/2020 Assunzione a tempo indeterminato con 
qualifica Dirigenziale presso il Comune di Bologna

 Agosto 2014 - aprile 2020:  Responsabile Posizione 
Organizzativa “Gare Forniture e servizi  alla persona – 
Provveditorato”  nell’ambito  della  U.I.  Gare  (poi  U.I. 
Acquisti)  dell’Area  Risorse  finanziarie  del  Comune  di 
Bologna

 2011  -  luglio  2014:   Responsabile  Posizione 
Organizzativa  “Gare  forniture”  nell’ambito  del  Settore 
Gare del Comune di Bologna

 2009 - 2010: Responsabile Posizione Organizzativa 
“Acquisti  per  istituzioni  educativo  scolastiche  e 
Forniture”  nell’ambito del Settore Gare del Comune di 



Bologna

 Dal 2000 al 2008 Responsabile dell’unità “Gestione 
personale  educativo-scolastico”  presso  il  Settore 
Personale  e  Organizzazione  (con  incarico  Posizione 
organizzativa dal 1° luglio 2008).

 31/07/2000:  Assunzione  a  tempo  indeterminato 
(profilo  Funzionario  amministrativo  –  D3T)  presso  il 
Comune di Bologna.

 Contratto  a  tempo  determinato  dal  13/9/1999  al 
12/4/2000  presso  il  Comune  di  Poggio  Renatico  – 
Servizio Bilancio – cat. C profilo Ragioniere

 Breve esperienza di tirocinio presso studio legale.
Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

Buone  capacità  di  utilizzo  del  computer  e  dei  principali 
programmi  di  scrittura,  calcolo,  navigazione  Internet  e 
gestione data base.

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 
informazione che la 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare

Partecipazione  a  corsi  di  formazione  organizzati  dal 
Comune  di  Bologna  o  altri  Enti  pubblici  e  privati, 
prevalentemente in materia di appalti pubblici.

Partecipazione quale membro di  commissioni di  concorso 
nel Comune di Bologna

Attività  di  docenza svolta  per  corsi  interni  organizzati  dal 
Comune di  Bologna e rivolti  a  personale con contratto di 
formazione e lavoro in materia di appalti.

Corso  post-universitario  di  preparazione  per  l’esame  di 
Avvocato e Uditore giudiziario (Bologna - anno 99/2000). 



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 

 
 dirigente: GESSICA FRIGATO 

 

  incarico ricoperto: Direttrice a.i. Quartiere San Donato/San Vitale e Dirigente Responsabile  
U.I. Coordinamento Amministrativo Dipartimentale – Dipartimento Urbanistica, Casa, 
Ambiente e Patrimonio

 stipendio 
tabellare 

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato *

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO 

€   46.480,59 € 38.891,84 € 0,00 €  14.799,14 € 0,00 €   100.171,57 

 * retribuzione di risultato relativa al 2022, erogata nel 2023

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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