Scheda Informativa 2 2010
Macrocategoria : DIRIGENTI
Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO
COMUNICATO IN TABELLA 15
Data di sottoscrizione dell'accordo annuale di utilizzo delle risorse: 28/12/2010
Data della certificazione positiva dei revisori dell' accordo annuale: 24/03/2009
Data di determinazione del contratto: 31/03/2009
ANNO DI RIFERIMENTO DELL'ACCORDO ANNUALE VIGENTE ALLA DATA DI
COMPILAZIONE O AGGIORNAMENTO DELLA PRESENTE SCHEDA: 2009
Importo complessivo della variazione del fondo posizione e risultato 2010 rispetto
all'analogo fondo 2009 (in euro): 0
Eventuale importo aggiuntivo 2010 ai sensi dell'art. 26 c. 3 Ccnl 23.12.99 (quota fissa
e/o quota variabile, in euro): 0
Percentuale delle risorse complessive del Fondo 2010 regolate dall'accordo annuale
sull'utilizzo del Fondo: 14.24
Sezione POSIZIONI NELL' ANNO DI RILEVAZIONE
LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONO SUPERIORI A 4? Sl
INDICARE IL NUMERO DI POSIZIONI COPERTE AL 31.12 PER CIASCUNA FASCIA
ED IL CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE:
Valori economici della retribuzione di posizione/posizioni organizzative (cfr. circolare) : N.Posizioni Valore
Posizione 1 18 44751
Posizione 2 29 38482
Posizione 3 24 26615
Posizione 4 4 18914
Sezione RISULTATO
LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA
PRESTAZIONE DEI DIRIGENTI? Sl
SONO UTILIZZATI INDICATORI DI RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O
ALL'ENTE NEL SUO COMPLESSO PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO? Sl
SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO
ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO? Sl
SONO UTILIZZATI Al FINI DELLA VALUTAZIONE DEI DIRIGENTI MECCANISMI DI
CONFRONTO CON LE PERFORMANCE DI ALTRI ENTI ("BENCHMARKING")? NO
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010
SUPERIORE O UGUALE AL 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 75
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010
COMPRESA FRA 60% E 90% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0
NUMERO DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE DI RISULTATO FONDO 2010
INFERIORE O UGUALE AL 60% DEL MASSIMO ATTRIBUITO 0
Sezione RILEVAZIONE CEPEL
SONO STATI COSTITUITI | NUCLEI DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE
DIRIGENTE? Sl
IN FORMA SINGOLA Sl
IN FORMA ASSOCIATA NO
VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI
DIPENDENTI (ART. 14 CCNL 23/12/1999)? Sl
IN FORMA SINGOLA Sl
IN FORMA ASSOCIATA NO

Commento dell'organo di controllo :
E' in corso di perfezionamento l'ipotesi di accordo di destinazione del fondo 2010.




