Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile '
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00514490259

Ragione DEON SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* BELLUNO Cap* 32100
Indirizzo* VIA DEGLI AGRICOLTORI, 13
E-mail DEONSPA@ACTALISCERTYMAIL.IT
Telefono 04379378
Occupazione totale al Numero 72 Di cui 4
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*® 42.99.09 - Altre attivita di costruzione di altre opere di ingegneria
civile nca

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Taﬁella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupzti alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRABllie
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle }
gy O 0 0 0 0 16 3 52 0 68 3 1 1
bignnio)
Entrate 0 0 o ] 4 1 18 0 22 1 0 0
Uscite 0 o 0 0 1 o 17 0 RS ar s 0 0
Occupeti alle ; _. 1
/st lame | O 0o nE S e e e
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 {secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni neli'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2019 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 5] 0 (6] o 0 0
Quadri Q 0 0 a o ]
Implegati 18 4 0 0} 4 1
EDILIZIA - Industria iivello 1 0 0 o o 0
EDILIZIA - | i 1*
BDILIZIA - Industria fivello 1 1 g o 0 0
EDILIZIA - Industria 5°
Livello 6 : 9 g 1 9
EDILIZIA - Industri ¥
4 - Industria Eivello 5 3 o 0 3 1
EDILIZIA - Industri %
s Eiveifc 3 Y d 9 1 u
Operai 51 0 8] 0 17 0
EDILIZIA - Industria i
Livella 4 0 g g 7 o
EDILIZIA - Industria "
: Ei_vello i3 9 9 0 5 G
EDILIZIA - industria 3¢
Livello 18 g o & 2 g
EDILIZIA - Industria 4°
Eivellg 19 o 0] 0 2 ]




Apprendisti 3 5 |

EDILIZIA - Industria 2° 3 1 0
Livello

TOTALE 72 22 1

di cuj Disablll e Cat. Protette 1 0 o]

Py &

EDILIZIA - Industria 4 1 0 0

Livello




Contratti a tempo
indeterminato

dl cui a Part Time

Contratti a tempo
determinate

di cui a Part Time
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti

di cui Part Time
DIPENDENTI IN CIG a 0
ore

di cui 3 rotazione

DIPENDENT! IN CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA

DIPENDENTI IN
CONGEDO PARENTALE

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  OEOle

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 15 3 43 0 53 : 3 1 1
0 o 0 0 1 0 0 0 o 0 0 0
] 0 0 0 3 1 8 0 11 _ 1 0 0
0 0 0 0 1 1 5 0 6 1 0 0
1 [¢] 2 0 =] Q ¢] 0
4] 0 o 0 ] 0 0 0 o a 0 0
0 0 o 0 19 4 53 0 72 4 1 1

o 0 o 0 2 1 5 o 7 1 o o |

0 0 1} o 0 0 0 0 o a 0 0
0 0 0 0 0 i) 0 0 a : g 0 ]
0 0 0 0 0 0 40 0 40 0 0 0
o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 a
0] Q 0 e] 0 0 a 0 0 {3} 0 0
o 0 o o 0 0 0 o o 0 0 ]




' ‘Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate neil'anno 31/12/2019 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
glusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
Oggettivo

licenzlamento per
glustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenzlamento per
giustificato motivo
durante il perlodo di
formazione

Dimissloni

Medifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionament]
Prepensionamenti
Scadenza contratto

Altro

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI e (DRERe
PROTETTE

MF* F* MF#* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 o 0 4 1 18 o 22 1 o 0
0 o 0 0 o a 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0
0 (] &) 4] 4 1 18 1] 23 | = 9] 0
0 g o o 1 0 17 R 0 o )
0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 o o
o 0 0 0 0 o a 0 a 0 0 0
0 0 o 0 1 0 17 0 18 0 0 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI e A -

PROTETTE

MF* F* MF* F* ME* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 1] ] 0 0 4] 0
o 0 v} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 o 0 0 0 0 1] 0] 4 1 g o 1]
0 0 o 0 1] 4] g 0 0 0 0 a
0 0 3} 0 o 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 &) 1 0 g a IB__; 0 0 o
0 o o 0 0 o 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 4} 0 0
0 o i} 0 0 0 ] o .B 0 0 ]
4] 0 0 o ] 4] 0 0 o o} 0 a
g o 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0
8] 0 0 o (5] 4] 8 o 8 : 6] 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE ms(,:oleu e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
da tempo determinato . ;
atempo 0 0 0 0 3 0 1 0 A 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo piena o] 0 0 4] 0 o ] 0 e s i 0 ]
da tempo pieno a TP 0 0 ) 0 0 0 0 0 Lo 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiABIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MFF F MF* F MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 ] a 0 'oi_' | o . 0 o |
e Jotels ova.ch 0 0 0 0 0 0 0 0 se il 0 0

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri £0,00 £0,00
Impiegati £773.108,00 € 84.655,00
EDILIZIA - Industria %iUE"D £3.357,00 €£0,00
ILIZ1A - it g :
EDILIZIA - Industria 'Eivelio £213.611.00 £35.353,00
EDILIZIA - Industri . :
ndustriz fi\rello € 209.955,00 £49.306,00
1LIZIA - i N
EDIL Industria Ei\.rello £346.185,00 £0,00
Operai £1.478.325,00 £0,00
EDILIZIA - Industri 2 3
A - Industria Eiveuu £62.771,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2
Livelio £209.983,00 £0,00
EDILIZIA - Industri " '
ndustria Eiveﬂo £512.171,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 4
Livello €693.400,00 €0,00
Apprendisti £67.457,00 €0,00




EDILIZIA - industria 2 £
thialls £67.457,00 £0,00
Disabili e cat. protette € 28.335,00 € 28.339,00
EDILIZIA - Industria 4° 2
Livello €28.339,00 £28.339,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
BnNuo massimo®

monte retributivo
lordo Individuale
annuo minimo*

€0,00

€0,00

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* M F* F*
£0,00 €0,00 0 0
£0,00 £0,00 0 2
€0,00 £0,00 o o}
£0,00 £0,00 0 0




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui
PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DiSABllle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ur1 BELLUNO BELLUNO 0 0 0] | 0 ‘ 19 | 4 53 0 2 1 l—‘




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALY

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00514490259
Ragicone Sociale DEON SPA

Indirizzo VIA DEGLI AGRICOLTORI, 13

Citta BELLUNO(BL)

CAP 32100

Nazione ITALIA

E-mail DEONSPA@ACTALISCERTYMAIL.IT
Telefono 04379378

Codice comunicazione 20220422154736640 Data Invio 27/04/2022 14:54:28
Stato Inviato
Inviata da De Pellegrin Ermanno

Codice Fiscale DPLRNN82P03A757Q
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