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Direzione Generale

oeoisrro: Arrnisuzioivs DEGLI |NcAR|cH1 o|RieENziAL| E DELLE DELEGHE s|Ni:›AcAi.i

IL SINDACO g

RlCHlAIVlA'l'O il precedente decreto sindacale PG nr. 202366/2022 dei 29/04/2022
con il quale erano stati prorogati gli incarichi dirigenziali fino al 30/O6/2022;

RICHIAIVIATO inoltre il precedente decreto sindacale PG nr. 216869/2022 del
O9/05/2022 con il quale è stato conferito al dott. Piero Pelizzaro l”incarico di Direttore
del Settore Europa e Internazionale e all'Architetto Benedetta Corsano Annibaldi
l'incarico di Dirigente Responsabile della U.i. Manutenzione strade e verde del
Settore Gestione Bene Pubblico fino al 30/O6/2022;

PREMESSO che la Giunta ha approvato con delibera DG/PRO/2022/230, PG nr.
400303/2022 esecutiva dal 29/06/2022 lo schema organizzativo del Comune di
Bologna, ai sensi dell'art. 43 dello Statuto, riservandosi ulteriori adeguamenti dello
schema organizzativo medesimo e delle funzioni della macrostruttura qualora
ritenuto necessario;

CONSIDERATA la necessità di attribuire le responsabilità dirigenziali e le deleghe
sindacali, in coerenza con lo schema organizzativo attuale e ii nuovo assetto
organizzativo, a far data dal 01/07/2022 e con termine al 31/10/2022, nelle more
della definitiva attuazione dello stesso;

CONSIDERATA, altresì, la necessità di mantenere nella Direzione Generale il
presidio organizzativo e gestionale delle strutture, e del relativo personale,
assegnate a responsabilità con contratto a tempo determinato ai sensi del!'art. 90
D.Lgs.267l2000 e art. 35 del vigente Regolamento generate sulfordìnamento degli
uffici e servizi, compresi il Gabinetto del Sindaco e l'Ufficio Stampa;

CONSIDERATE, inoltre, la natura ed le caratteristiche degli obiettivi di mandato
formulati dal Sindaco, nonche della complessità delle posizioni da ricoprire, tenuto
conto dei curricula personali, dell'esperienza e delia competenza professionale
posseduta; Q G
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VISTI gti articoli 50 e 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, gli artt. 32, 43 e
seguenti dello Statuto comunale, il titolo ll del Regolamento generale
sullordinamento degli uffici e sen/izi ed, in particolare, gli artt. 13 e seguenti;

decide

1. Dl ATTRIBUIRE gli incarichi di responsabilità dirigenziale, come specificato
nell'A!legato A del presente provvedimento, con decorrenza dal 1/07/2022 e con
termine al 31/10/2022, nelle more della definitiva attuazione dell'assetto
organizzativo dell'ente;

2. Dl ATTRIBUIRE altresì con decorrenza dal 1/07/2022 e con termine al
31/10/2022, per le motivazioni esposte sopra, le deleghe di funzioni sindacali ai
Dirigenti incaricati di posizioni dirigenziali competenti per materia secondo quanto
riportato nell'AlIegato B;

3. DI IVIANTENERE nella Direzione Generale il presidio organizzativo e gestionale
delle strutture, e del relativo personale, assegnate a responsabilità con contratto a
tempo determinato ai sensi dell'art. 90 D.Lgs.267/2000 e art. 35 del vigente
Regolamento generale suilordinamento degli uffici e sen/izi, compresi il Gabinetto
del Sindaco e l'Ufficio Stampa. ,

Boiogna, 30/06/2022 F.TO IL SINDACO
Matteo Lepore

Allegato A incarichi dirigenzialipdf Allegato B deleghe.pdf
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