
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BENEDETTA CORSANO ANNIBALDI
Qualifica Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Area Funzioni Locali

Amministrazione COMUNE DI BOLOGNA
Incarico attuale Dirigente Responsabile  U.I. Manutenzione Strade e Verde – 

Settore Gestione Bene Pubblico - Dipartimento Lavori Pubblici, 
Verde e Mobilità

Numero telefonico 
dell’ufficio

051 219 4579

Fax dell’ufficio 051 219 3685
E-mail istituzionale benedetta.corsano@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di 
studi

LAUREA IN ARCHITETTURA (FIRENZE) 1993 VOTO 110 E LODE

Altri titoli di studio e 
professionali

DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA 1987

ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 1994

ABILITAZIONE PREVENZIONE INCENDI 

ABILITAZIONE PER COORDINATORE DELLA SICUREZZA 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti)

 Maggio  2022  –  oggi  :  dirigente  responsabile  U.I. 
Manutenzione  Strade  e  Verde  –  Settore  Gestione  Bene 
Pubblico - Dipartimento Lavori Pubblici, Mobilità e Patrimonio

 Giugno  2020  –  aprile  2022:  dirigente  responsabile  U.I. 
Gestione  Viabilità  (Settore  Mobilità  Sostenibile  e 
Infrastrutture)  e  responsabile  U.O.  Manutenzione  Strade 
(Settore  Gestione  Bene  Pubblico)  -  Dipartimento  Lavori 
Pubblici, Mobilità e Patrimonio

 Luglio 2008 – 2020: Copertura del ruolo di Responsabile di 
U.O.  Edilizia  Sociale  e  Scolastica  all’interno  del  Settore 
Manutenzione  con  varie  qualifiche  e  inquadramento 
professionale,  nonché  l’assunzione  dei  ruoli  di  RUP, 
Progettista architettonico, D.L., Coordinatore della sicurezza 
e  collaudatore  in  numerose  commesse  e  appalti  per  la 
realizzazione di  scuole e edifici  ad uso pubblico comprese 
nel  Piano  degli  Investimenti  del  Comune  di  Bologna. 
L'incarico  prevede  anche  la  consulenza  e  il  supporto  alle 
Istituzioni  Scuola,  ai  Settori  e  ai  Quartieri 
dell'Amministrazione  per  la  programmazione  e  la 
riqualificazione del patrimonio edilizio esistente.

 Luglio  2010  –Luglio  2011:  Contratto  di  consulenza  con  la 
Società  ASP  IRIDES  per  il  monitoraggio  e  supporto  alla 
gestione  della  manutenzione  dell’intero  patrimonio 
immobiliare.

 Giugno  2005  –  Luglio  2008:  Copertura  del  ruolo  di 
Responsabile di U.O. Validazioni e Verifiche all’interno della 
U.I.  Qualità e Coordinamento Procedure del  Settore Lavori 
Pubblici. Coordinamento di Tavoli di Consultazione Cittadina 



promossi dal Settore. 

 Settembre  ’98  –  Maggio  2005  Assunzione  a  tempo 
indeterminato  nel  Comune  di  Bologna  con  livello  D3 
Funzionario Ingegnere/Architetto nel Settore Lavori Pubblici, 
U.I.  Edilizia  Pubblica  con  il  ruolo  di  Responsabile  di 
Procedimento, Progettista, Coordinatore per la sicurezza in 
fase di progettazione ed esecuzione e Direttore dei Lavori.

 Aprile ’97 –  Settembre ‘98 Libera docenza di  Prevenzione 
Incendi  presso  diverse  aziende  emilianoromagnole  per 
preparare i lavoratori agli esami da operatori della sicurezza.

 Aprile  ’96  –  Settembre  ‘98  Studi  professionali  privati: 
consulenze in materia di prevenzione incendi e sicurezza sul 
lavoro. 

 Febbraio ’97 –Marzo ’98 Galleria d’Arte Moderna, Bologna: 
contratto di collaborazione tecnica per problemi di messa a 
norma, sicurezza e manutenzione ordinaria e straordinaria.

 Aprile ’95 –  Aprile ‘98 Comune di  Bologna,  Settore  Lavori 
Pubblici, U.O. Impianti: incarico di collaborazione continuata 
per  progetti  di  messa  a  norma  di  edilizia  scolastica  di 
proprietà  del  Comune  e  redazione  dei  documenti  di 
valutazione dei rischi (ex d.l.626/’94). 

 Settembre ’94 –Aprile ’95 Studio Professionale R. Ballardini 
(Bologna): collaborazione ai progetti  di restauro e recupero 
conservativo  di  Palazzo  Poggi  e  i  Musei  Universitari; 
Convento Domenicano di Crema; Complesso Monumentale 
“La Corte” di Rubiera (RE); Archivio di Barletta; ex-Macello 
San Giobbe, Venezia. 

 Gennaio  ’94  –Agosto  ’94  Impresa  di  Costruzioni  Mario 
Tamburini  di  Bologna:  progetti  preliminari  di  abitazioni 
economiche per il Nord-Africa e alloggi per extracomunitari.

 Settembre  ‘93-Ottobre  ’93  Studio  Professionale  Arch. 
R.E.Bernstein (New York): stage di formazione

 Gennaio  ‘91-Giugno  ’91  Studio  Professionale  Ing.  Mario 
Bianchi  (Firenze):  progetti  di  recupero  e  restauro 
conservativo

 Gennaio  ‘89-Luglio  ‘93  Design  Studio  Spadolini  (Firenze) 
collaborazione alla progettazione di yacht per cantieri italiani 
e stranieri (CCYD; Cantieri di Pisa; Benetti; Technomarine)

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto

INGLESE
FRANCESE

BUONO

  SCOLASTICO

BUONO

SCOLASTICO

Capacità nell’uso delle 
tecnologie

USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI OFFICE

USO DI SISTEMI APPLICATIVI SPECIFICI 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 

ATTIVITÀ  DI  SUPPORTO  E  CONSULENZA  TECNICA 
RELATIVAMENTE A QUESITI E PARERI INERENTI ALLE MATERIE 
DI  PROGETTAZIONE  E  RIQUALIFICAZIONE  SCOLASTICA. 
DOCENZA  IN  CORSI  PROFESSIONALI  E  IN  CORSI  DI 



informazione che la 
dirigente ritiene di dover 

pubblicare

FORMAZIONE  IN  MATERIA  DI  SICUREZZA  SUL  LAVORO, 
PREVENZIONE  INCENDI  E  REALIZZAZIONE  DI  OPERE 
PUBBLICHE.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE 

 

Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA 

 
 dirigente:  BENEDETTA CORSANO ANNIBALDI

 

  incarico ricoperto:  Dirigente responsabile U.I. Manutenzione Strade e Verde (Settore 
Gestione Bene Pubblico) - Dipartimento Lavori Pubblici, Verde e Mobilità

 stipendio 
tabellare 

 posizione 
parte fissa 

 posizione parte 
variabile 

 retribuzione 
di risultato *

 altro **  TOTALE ANNUO LORDO 

€ 46.480,59 € 32.077,89 € 0,00 € 10.359,40 € 0,00 €  88.917,88

 * retribuzione di risultato relativa al 2022, erogata nel 2023

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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