| CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ANNA GIORDANO

Qualifica

Qualifica unica dirigenziale come da CCNL Area Funzioni Locali

Amministrazione|

COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale

Dirigente responsabile U.l. Sistema integrato di educazione e
istruzione da zero a sei anni — Area Educazione, Istruzione e
Nuove Generazioni

Numero telefonico
dell’ufficio

051 /219 6199

Fax dell’ufficio

E-mail istituzionalel

anna.giordano@comune.bologna.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di
studio

Diploma di Laurea in Giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di maturita classica
Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Dirigente responsabile Servizi zerosei — Area Educazione,
Istruzione e Nuove Generazioni dal 30/6/2020 al 28/02/2022;

Dirigente responsabile Servizi zerosei — Istituzione Educazione
e Scuola — Area Educazione, Istruzione e Nuove Generazioni
dal 12/3/2018 al 30/6/2020;

Dirigente Area Servizi al Cittadino — Settori Scuola e Cultura
presso il Comune di Imola dal 14/9/2015 al 11/3/2018;

Direttore dell’lstituzione dei servizi educativi, scolastici €
ricreativi “Sophia” del Comune di San Lazzaro di Savena dal
1/10/2007 al 13/9/2015;

Vice direttore dell’lstituzione dei servizi educativi, scolastici e
ricreativi “Sophia” e responsabile del Servizio Politiche
abitative  presso il Comune di San Lazzaro di Savena dal
1/3/2006 al 30/9/2007;

Responsabile dei Servizi amministrativi del’Area Servizi alla
persona presso il Comune di San Lazzaro di Savena dal
1/7/2001 al 28/2/2006.

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

inglese

scolastico scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buone competenze informatiche

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

Corso di alta formazione per esperti giuridici per la tutela dei
minori e delle loro famiglie a supporto dei servizi territoriali




ecc., ed ogni altr

collaborazione a riviste:,‘

informazione che |

dirigente ritiene di dover

pubblicare

promosso dalla Regione Emilia Romagna e realizzato dal
Servizio Formazione dellAzienda USL di Bologna.

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI BOLOGNA

dirigente: ANNA GIORDANO

incarico ricoperto: Dirigente responsabile U.l. Sistema integrato di educazione e
istruzione da zero a sei anni — Area Educazione, Istruzione e Nuove Generazioni

stipendio posizione |posizione parte| retribuzione altro ** TOTALE ANNUO LORDO
tabellare parte fissa variabile di risultato *
€ 46.480,59 | € 32.077,89 €0,00 € 7.906,27 € 0,00 € 86.464,75

*

retribuzione di risultato relativa al 2022, erogata nel 2023

** ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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