Fondo risultato dirigenti 2009, 2010 e 2011

Le parti condividono che, relativamente alla liquidazione della retribuzione di risultato
2009, il 10% delle somme accantonate per I'anno 2009 ai sensi del D.Lgs. 163/2006
art. 92 comma 5, pari a euro 10.313,42 al netto di oneri e irap a carico dell’ente,
andranno ad incrementare la disponibilita complessiva del fondo 2009 al fine di
salvaguardare I'anticipo “Merloni” gia liquidato ai dirigenti interessati.

Ne consegue che la disponibilita complessiva per I'anno 2010, rilevate le economie
2009, andranno calcolate al netto delle rivalutazioni sul risultato 2009 e della

integrazione di cui sopra.

Le parti concordano per I'anno 2010 di distribuire come retribuzione di risultato euro
230.000, destinando le restanti disponibilita all'incremento per I'anno 2011. Le quote
individuali potenziali di retribuzione di risultato da erogare per I'anno 2010 sono
ricomprese tra un minimo di euro 2.000 e un massimo di euro 7.000.

Le parti condividono inoltre che a far data dall’anno 2010 le somme accantonate ai
sensi del D.Lgs. 163/2006 art. 92 comma 5 per la parte di competenza concorreranno,
come verificate a consuntivo, alla costituzione del fondo complessivo dei dirigenti per
I'anno di riferimento. In conseguenza a decorrere dal medesimo anno 2010 anche Ia
retribuzione di risultato del personale dirigente a tempo indeterminato interessato dal
D.Lgs. di cui sopra verra finanziata interamente con le risorse del fondo, come sopra
integrato.

Le parti, rilevata inoltre la necessita di accantonare nel fondo 2010 le economie
derivanti per I'anno 2009 dall’applicazione dell’art. 71 c. 1 L. 133/2009 (trattenuta per
malattia) in relazione alle indennita legate al risultato e nel fondo 2011 le economie
derivanti per I'anno 2010 dalla medesima applicazione, restano in attesa di ulteriori
chiarimenti normativi e rimandano a successiva contrattazione le modalita di
erogazione delle stesse.
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