
NOTA A VERBALE

L’O.S. CGIL Dirigenti, considerata la progressiva riduzione del numero dei dirigenti e la
previsione di pensionamenti di dirigenti nei prossimi anni;
Considerata altresì la prossima scadenza dei contratti a tempo determinato, le cui
posizioni sono ricoperte dagli stessi dirigenti da parecchi anni;
Ritiene necessaria ed urgente una strategia di gestione dei rimpiazzi e di valorizzazione
della funzione dirigenziale.
Invita pertanto l’A.C. ad intraprendere un percorso consistente in:
− l'attivazione di concorsi pubblici per la copertura di posizioni dirigenziali con
competenze tecniche e gestionali;
− la revisione e riduzione degli attuali livelli delle posizioni dirigenziali, per renderli più
omogenei ai trattamenti economici dei dirigenti negli Enti Locali di dimensioni analoghe al
Comune di Bologna
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